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MAJMIN: 
• Un progetto rivolto ai 
professionisti coinvolti nella 
gestione della criminalità minorile. 
• Una possibilità di aumentare 
l'efficienza dei servizi di inclusione 
sociale per i minori devianti. 
• Un modo per rendere più viva la 
cooperazione europea nel settore 
della criminalità giovanile e 
dell'assistenza al minore autore di 
reato. 
 
2° meeting di MAJMIN: 
La riunione di progetto si è tenuta a 
Lille, in Francia, tra il 30 maggio e il 
2 giugno 2012. Vi hanno partecipato 
i rappresentanti di tutte le istituzioni 
partner. L'ordine del giorno era 
incentrato sui progressi compiuti 
nell'attuazione del progetto. Il 
coordinatore ha presentato una 
panoramica del background 
scientifico e ha ricordato la visione 
del progetto, sottolineando i 
seguenti aspetti: 
• Il curriculum EQF - caratteristiche 
generali  versus competenze del 
gruppo target di professionisti in 
MAJMIN (particolarizzazioni, analisi 
comparativa, discussioni);  
• Mappe delle competenze - il punto 
di partenza; 
• Identificazione delle competenze 
trasversali di MAJMIN, sulle quali 
concentrarsi; 
• Principali aree di istruzione e 
formazione da considerare; 
• Piano di formazione - basato su 
ECVET, flessibile, su misura, 
efficiente; 
• Strumenti di formazione e metodi: 
nuovi e classici (apprendimento in 
presenza, a distanza, integrato, etc.); 
• Necessità di indirizzare l’input di 
ricerca.  
 
Nuovi sviluppi di MAJMIN: 
Work Package 2: Ricerca 
Work Package 6: Diffusione 

Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione Europea. 
L'autore è il solo responsabile di questa pubblicazione e la Commissione declina ogni responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle informazioni in 
essa contenute. 

 

MAJMIN Nuovi sviluppi  
... in maggiori dettagli 
 
Work Package 2: Ricerca 
 
Una combinaione di ricerca documentale e sul campo è in corso in 
ciascun paese partner, sulle base di banche dati esistenti a livello 
nazionale ed europeo. 
 
Al termine, sarà steso un rapporto di ricerca, sottolineando: 
a. Le categorie di minori autori di reato nell'Unione Europea 
(identificazione, descrizione, glossario dei termini); 
b. Le istituzioni e le organizzazioni direttamente o indirettamente 
coinvolte nel trattare con i minori autori di reato;  
c. Le specifiche categorie di professionisti; 
d. I meccanismi, i criteri ed gli esempi di buone pratiche per 
trattare casi di minori devianti. 
 
La metodologia di questa fase di lavoro consiste nella creazione di 
un curriculum basato su EQF, per sviluppare competenze 
trasversali inter-professionali per meglio gestire i casi di reati 
minorili. Tale curriculum formativo si baserà sui risultati del 
Rapporto di Ricerca, nonchè sulle esigenze dei professionisti che si 
occupano di criminalità giovanile e sulle esigenze dei minori 
devianti. 
Seguirà l'elaborazione dei materiali formativi (guida metodologica, 
impianto di eLearning e piattaforma web, metodologia di 
valutazione/certificazione ECVET, corso di formazione). Una tale 
offerta formativa sarà fortemente correlata con il curriculum EQF, 
progettato nella fase precedente. 
 
I beneficiari sono: i professionisti che lavorano con minori autori di 
reati, le parti interessate (autorità locali, regionali e nazionali, 
famiglie, ONG), creatori dei materiali di studio e di formazione, 
formatori. 
 
Work Package 6: Disseminazione 
 
Una Strategia di Disseminazione è stata progettata, discussa e 
concordata tra i partner.  
Essa contiene i seguenti capitoli: 
I. Base concettuale della Strategia di Disseminazione & 
Valorizzazione  
II. Definizione e ruolo della Disseminazione 
III. Disseminazione efficace 
IV. Suggerimenti della Commissione Europea 
V. Strategia di Disseminazione del progetto MAJMIN 
 
Il documento è continuamente utilizzato dai membri del consorzio, 
in quanto espone le azioni e le attività di divulgazione, i materiali e 
gli strumenti da utilizzare, i partner coinvolti, il calendario di 
attuazione. 
Le principali attività di diffusione sono: sito web, comunicati 
stampa, volantini, brochure, poster, newsletter, Memorandum 
sulla criminalità minorile, Conferenza Internazionale EfVET. 

Per ulteriori informazioni, 
visitare il sito MAJMIN: 

www.majmin.eu 


