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Ancona, 25 novembre 2022

Comunicazione delle Consigliere Donne

Condannando ogni forma di violenza e discriminazione nei confronti delle donne, ci
facciamo portavoce di una realta che deve assicurare il rispetto di ciascuna di noi.

Le donne Consigliere credono fortemente che il lavoro rappresenti un’attivita
fondamentale, da preservare nell’arco della vita essendo essenziale per lidentita
personale, in quanto garanzia di indipendenza e di riconoscimento sociale.

Il lavoro femminile € in continua crescita e rappresenta un aspetto importante dello
sviluppo occupazionale.

Siamo convinte che la valorizzazione del ruolo delle donne sia ormai un’esigenza
ineludibile per lo sviluppo economico e l'innovazione del Paese e della nostra
Cooperativa.

Sara nostro prioritario obiettivo, quindi, dare concretezza all’emancipazione femminile,
attraverso I’ innovazione aziendale (welfare, opportunita occupazionale e tutela).
Questa rappresenta la dimensione vincente, nuova e diversa, per una societa che
guarda al progresso, per una azienda che investe sul suo futuro.

Le parole chiave di questa azione saranno competenza e determinazione, lungimiranza
ed empatia, passione e perseveranza. In una sola parola “donna”.

Anche in considerazione della strategia nazionale sulla parita di genere, elaborata dal
Ministero delle pari Opportunita nellambito del PNRR 2021-2025, la COOSS Marche ha
deciso di adottare lo strumento della certificazione della parita di genere, ispirato ai
principi del’Agenda ONU 2030 e della Strategia per la Parita del’Unione Europea.
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