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PROGETTO SCINTILLA

Il progetto SCINTILLA risponde concretamen-
te alle esigenze di occupazione delle imprese
operanti nella Regione Marche e si rivolge a
143 donne di eta compresa trai 18 ei 50 an-
ni e propone un percorso formativo gratuito
modulare personalizzabile, centrato sul sa-
per fare ed utile ad accrescere le competenze
digitali e life skills dei profili femminili, al fine
di acquisire competenze trasversali strategi-
che utili a conciliare vita professionale e lavo-
rativa. Per ciascuna beneficiaria, a seguito di
colloquio preliminare, sara redatta una pro-
posta di percorso personalizzata (piano for-
mativo, stage e smart-up e eventuali servizi
di supporto).

ACCRESCERE LE COMPETENZE DIGITALI

Il percorso sulle competenze digitali, svol-
to on-line, é suddiviso in 8 moduli didattici di
base e avanzati.

Moduli Formativi di Base - Contenuti

M1 - Computer Literacy e Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni

M2 - Social Media Management e Marketing
Digitale

M3 - Design Thinking

M4 - Nozioni di Software Project
Management

Moduli Formativi Avanzati - Contenuti

M5 - User Experience Design

M6 - Sviluppo di Applicazioni Web e Mobile

M7 - Digitalizzazione Integrata d'Impresa

M8 - Tecnologie Emergenti

ORGANIZZAZIONE

Ciascun Modulo Base avra la durata di 16 ore
e sara suddiviso in due blocchi:

- Classe Virtuale (5 incontri di 2 ore)

- Pratica(2 incontri 3 ore)

Ciascun Modulo Avanzato avra la durata di 30
ore, suddivise in due blocchi:

- Classe Virtuale (10incontridi3 ore)

- Pratica(4 incontri di 3 ore)

FREQUENZA
Ogni beneficiaria pud frequentare da un mi-
nimo di 58 ore, per un modulo digitale di ba-
se e uno avanzato fino ad un massimo di 232
ore per il percorso che include tutti gli 8 mo-
duli formativi.

ACCRESCERE LE LIFE SKILL

Il percorso centrato sull’accrescimento e la
valorizzazione delle life skills € organizzato in
10 laboratori esperenziali, ciascuno della du-
rata di 3 ore e sara svolto in presenza presso
una delle sedi operative di COOSS.

Ciascuna beneficiaria puo frequentare da 1 a
10 laboratori. Ogni laboratorio € proposta co-
me esperienza concreta di apprendimento,
impostato come simulazione pratica di situa-
zioni tipo che si possono verificare all'interno
dei luoghi di lavoro e che possono consentire
un‘analisi tecnica utile a sviluppare consape-
volezza e ad esercitare capacita complemen-
tari per elaborare una risposta efficace.

ELENCO DEI LABORATORI
L1 - Consapevolezza di sé
L2 - Gestione delle emozioni
L3 - Gestione dello stress
L4 - Comunicazione efficace
L5 - Relazioni efficaci

L6 - Empatia

L7 - Pensiero Creativo

L8 - Pensiero Critico

L9 - Prendere decisioni

L10 - Risolvere problemi

INCROCIO DOMANDA OFFERTA

DI LAVORO: STAGE E SMART-UP

Dopo la conclusione del percorso formativo &
prevista per le beneficiarie la possibilita di at-
tivare STAGE in azienda, eventualmente

da svolgere come lavoro agile, della durata di
120 ore, laddove compatibili con i fabbisogni
e le disponibilita delle imprese.

Possono essere attivati, inoltre, se di interes-
se delle imprese e di concerto con le stesse,
incontri di SMART-UP di simulazione durante
le quali le donne esporranno le competenze
acquisite per tramite di simulazioni costruite
e condivise con le aziende, le quali potranno
valutarne I'effettiva impiegabilita.

SERVIZI OFFERTI ALLE BENEFICIARIE

PER LA CONCILIAZIONE DELLA VITA

PERSONALE E LAVORATIVA

DELLE BENEFICIARIE

CON IL PERCORSO DI FORMAZIONE

- BABYSITTER per le beneficiarie che sono
mamme di bambini di eta compresa trai 3
e i 10 anni laddove una o pit beneficiarie ne
presentasse richiesta.

- ELDERLY SITTER per le beneficiarie che
hanno a proprio carico la cura di anziani
parzialmente o totalmente non autosuffi-
cienti.

- ESPERTO PER SUPPORTO INDIVIDUALE
nell'affrontare problematiche connesse a:
genere, orientamento sessuale, etnia o che
riguardano aspetti di natura psicologica,
linguistica o di apprendimento.

CONTATTI
Referente del progetto
Prof.ssa Barbara Re
Universita di Camerino
barbara.re@unicam.it - 0737 402524
Segreteria Amministrativa
Stefano Burotti
Universita di Camerino
scintilla@unicam.it - 0737 402015

www.unicam.it/scintilla
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