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Avwviso per I'affidamento dell’incarico per la realizzazione di un percorso di co-progettazione
nell’ambito del
progetto”“CReAlT - Co-creating Recipes for Accessible and Inclusive Tourism” —
Project ID: ITHR0400167
finanziato dal Programma “Interreg VI A Italia-Croazia 2021-2027"
CUP: H38J23000240007

JIVA/Num. iscr. CCIAA An 004595¢

Pubblicazione online: 27.02.2024 Scadenza: 11.03.2024 h. 12.00 CET

La Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. € soggetto capofila del progetto INTERREG
ITHRO400167 — “CReAIT — Co-creating Recipes for Accessible and Inclusive Tourism”, CUP: H38123000240007
Il progetto CReAlT, finanziato a valere sul programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI A
Italia-Croazia 2021-2027, ha una durata complessiva di diciotto mesi decorrenti dal 01/07/2023 e termine al
31/12/2024.

Il progetto e organizzato in “Fasi di Lavoro” ed “attivita” come descritto nella scheda di progetto (Allegato A
al presente avviso).

La Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. € responsabile delle seguenti attivita:
o Attivita 1.3 - Sessioni Formative sulla co-creazione
o Attivita 2.1 - Co-creazione e co-sviluppo di “ricette” (micro-progetti) di turismo inclusivo ed
accessibile.
Per lo svolgimento di questa attivita la Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. intende
affidare un incarico esterno.

Articolo 1 Oggetto dell’incarico
L’incarico ha ad oggetto le seguenti attivita:

1. Erogazione di n. 8 ore di formazione agli stakeholders gia individuati dal Comune di Fermo (n. 15
operatori turistici ed operatori sociali) sui principi di co-progettazione, co-creazione e co-sviluppo,
contenuti e strumenti per partecipare e gestire iniziative condivise (attivita 1.3 del progetto CReAlIT).
La formazione dovra essere di tipo esperienziale, informale e sperimentale e connessa ai siti target
individuati da progetto (Musei della Citta di Fermo e area costiera della citta di Fermo).

2. Animazione/conduzione di n. 4 workshops di co-progettazione con gli stakeholders gia individuati
dal Comune di Fermo (n. 15 operatori turistici ed operatori sociali) e formati (attivita 2.1 del progetto
CReAIT).

L'outcome finale dei workshop saranno 4 micro-progetti condivisi e pronti per essere realizzati nei
siti target individuati da progetto (Musei della Citta di Fermo e area costiera della citta di Fermo).

Per maggiori specifiche sulle attivita richieste, si rimanda alla scheda di progetto (Allegato A al presente
avviso).

L’incarico concerne la realizzazione delle suddette attivita nei tempi stabiliti dal piano di lavoro di progetto e
I’elaborazione di documenti progettuali da redigere su template forniti da COOSS Marche Onlus Soc. Coop.

p.a.

Cooperativa Sociale Cooss Marche Onlus/ Societa Cooperativa per azioni

Via Saffi, 4 60121 Ancona tel 071 501031 fax 071 50103206 www.cooss.marche.it

421/ Albo Nazionale delle Societa Cooperative n. Al64473



Q) cooss RIIAC  RIfA

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM SISTEMA DI GESTIONE
ISO 9001 -1S0O 45001 Ul 5

Articolo 2 Requisiti di ordine generale
Requisiti di cui all’autodichiarazione (Allegato 1 al presente Avviso)

Articolo 3 Requisiti professionali richiesti
Possono presentare domanda di partecipazione tutte le persone fisiche e giuridiche, che abbiano progettato,
animato, realizzato e documentato almeno 5 percorsi di co-progettazione/co-creazione negli ultimi 5 anni.

Per percorsi di co-progettazione/co-creazione si intendono percorsi di condivisione tra stakeholder — siano
essi aziende, partner, istituti di ricerca, startup, cittadini, enti pubblici e privati — di esperienze, competenze,
informazioni e risorse, nonché di elaborazione e sviluppo di nuove idee, progetti, prodotti ed esperienze.

Articolo 4 Procedura valutativa ed Assegnazione dell’incarico
La selezione delle candidature pervenute sara effettuata secondo i criteri di seguito indicati, fino a un
massimo di 50 punti.

Criteri Punteggio da attribuire

a) Qualita del percorso formativo e di co-progettazione Da 1 a 30 punti
proposto

b) Elementi a supporto della sostenibilita dei percorsi di co- Da 1a 10 punti
progettazione, sulla base di esperienze precedenti

c) Presenza di attivita integrative rispetto a quelle indicate Da 1a 10 punti
nell’avviso che vadano a migliorare la qualita del percorso
formativo e del percorso di co-progettazione

Per la valutazione del punto a) il candidato dovra presentare una scheda descrittiva dei percorsi formativo e
di co-progettazione proposti (Allegato 3 al presente Avviso) che sara valutato con un punteggio da 1 a 30.
Relativamente al punto b) si assegnano 5 punti per ogni proposta rispetto a quelle indicate nell’avviso che
vadano a garantire la sostenibilita del percorso di co-progettazione.

Relativamente al punto c) si assegnano 5 punti per ogni attivita integrativa/migliorativa rispetto a quelle
indicate nell’avviso che vadano a migliorare la qualita del percorso formativo e del percorso di co-
progettazione.

L’incarico verra affidato alla candidatura che otterra il maggior punteggio.

Nella graduatoria, resa pubblica sul sito dell’ente, saranno indicati i punti attribuiti a ciascuna candidatura,
senza ulteriore comunicazione agli interessati.

Qualora nella graduatoria, vi siano condizioni di pari merito, si procedera ad organizzare un colloquio
conoscitivo al fine di approfondire le candidature ricevute.

La Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. siriserva la facolta di assegnare I'incarico anche
in presenza di una sola candidatura idonea, cosi come di non procedere all’affidamento se nessuna
candidatura risulti idonea.
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La pubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione

della graduatoria non comportano per la Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. alcun
obbligo di procedere all’affidamento, né per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia
prestazione da parte della Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a.

Con il solo fatto della presentazione dell’offerta si intendono accettati da parte dei concorrenti tutti gli oneri,
atti e condizioni indicate nel presente documento e negli allegati.

Articolo 5 Durata e compenso previsto per I'incarico
Le prestazioni dell’incarico dovranno terminare entro 90 giorni dalla data di stipula del contratto.
Il compenso lordo complessivo per tutta la durata dell’incarico & determinato in euro 8.000,00 (ottomila/00),
comprensivo di oneri di legge se dovuti, omnicomprensivo di tutte le spese comunque sostenute
dall'incaricato per I'espletamento dell’attivita, comprese quelle per i necessari spostamenti.

Articolo 6 Presentazione delle candidature
| soggetti interessati dovranno presentare la propria candidatura, con le modalita di seguito indicate alla
Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
11/03/2024.
Non saranno, in alcun caso, prese in considerazione le candidature pervenute alla Cooperativa Sociale COOSS
Marche Onlus Soc. Coop. p.a. oltre il predetto termine perentorio.
La candidatura dovra pervenire:

o amezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: coossmarche@legalmail.it,
o oppure consegnata a mano presso gli Uffici della Cooperativa in Via Saffi 4, 60125 Ancona (AN).

Nell'oggetto della mail o sulla busta deve essere indicata la seguente dicitura:
“CANDIDATURA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI CO-PROGETTAZIONE - PROGETTO CReAIT”

Con il solo fatto della presentazione della candidatura si intendono accettati da parte dei candidati tutti gli
oneri, atti e condizioni indicate nel presente documento e negli allegati.

La Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. si riserva di richiedere ai soggetti interessati alla
selezione di completare o di fornire chiarimenti in ordine al contenuto di quanto presentato o dichiarato, nel
rispetto del principio di parita di trattamento.

La candidatura si intende validamente presentata se completa dei seguenti documenti firmati digitalmente
(o0 in alternativa firmati manualmente allegando valido documento di identita):

- Allegato 1 Richiesta di partecipazione

- Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva atto notorio

- Allegato 3 Scheda descrittiva del percorso formativo e di co - progettazione proposto

- Curriculum Vitae/aziendale

- Documento d’identita (persona fisica o LR della persona giuridica) in caso di firma olografa

Awviso ed Allegati sono scaricabili dal sito https://www.cooss.it
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La Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Soc. Coop. p.a. si riserva la facolta nel corso della selezione di
valutare analiticamente le esperienze auto-dichiarate e/o di richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso di
esperienze non chiaramente individuabili.

Tutte le esperienze e le competenze richieste, per poter essere valutate devono essere possedute all’atto
della presentazione della domanda di partecipazione.

Articolo 7 Cause di esclusione
In caso di partecipazione alla selezione, i candidati privi dei requisiti di partecipazione di cui agli articoli2 e 3
saranno automaticamente esclusi.
Saranno esclusi anche coloro che:
a. presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio
indicato ovvero la inviino a mail/indirizzi diversi da quelli indicati nel presente avviso;
presentino una candidatura priva di tutta o parte la documentazione richiesta;
c. risultino non possedere le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione emerga dopo la
stipulazione del contratto, lo stesso sara, ipso facto, risolto.

Articolo 8 Condizione di Trattamento dei dati personali
Ai sensi del GDPR 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati raccolti a seguito della presente procedura
saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e per I'eventuale
successiva attivazione dell’incarico. Si precisa che i dati potranno esser e comunicati ad altre Amministrazioni
pubbliche preposte ai controlli sulle attivita realizzate nell’ambito del progetto di cooperazione
transfrontaliera “CReAlT - Co-creating Recipes for Accessible and Inclusive Tourism”, Project ID:
ITHRO400167, finanziato dal Programma “Interreg VI A Italia-Croazia 2021-2027” CUP: H38J23000240007

Articolo 9 Pubblicita
Il presente avviso e pubblicato per 14 (quattordici) giorni consecutivi sul sito nel sito della Cooperativa Sociale
COO0SS Marche Onlus Soc. Coop. p.a.: https://www.cooss.it.

Articolo 10 Disposizioni finali
Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso puo essere richiesta al seguente indirizzo e-mail:
segreteria@cooss.marche.it.

Ancona, 27/02/2024

Diego Mancinelli
Presidente

Firmato digitalmente da:
MANCINELLI DIEGO
Data: 26/02/2024 14:32:33
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