Welfare Aziendale

Fiocco
Nascita

Dedicato a chi si fa in tre




Welfare
Aziendale

Fiocco Nascita é il nuovo
Piano Sanitario nato per
supportare la natalita

Fiocco Nascita €& il nuovo Piano Sanitario
proposto da Medi, che offre alle aziende la
possibilita di supportare i propri collabora-
tori e le proprie collaboratrici nel diventare

genitori.

Il Piano ha I'obiettivo di sostenere la natalita
e promuovere azioni di welfare aziendale
per favorire un ambiente di lavoro piu pro-

duttivo, motivato e solidale.

La denatalita & un problema avvertito come
urgente dal 74% degli italiani ma, come
confermato dai recenti dati dell'lstat, la ten-
denza al calo delle nascite in Italia continua
e le cause sono prevalentemente legate

alla sfera economica e a quella lavorativa.

C’e il desiderio di avere figli,
ma non i presupposti eco-
nomici e sociali per poterli
avere in serenita guardando
al futuro.




Cosa comprende
il Piano Sanitario

Il Piano prevede un contributo
economico per le spese soste-
nute durante Ila gravidanza,
per diventare genitori con
maggiore serenita.

Supporto concreto

Il Piano comprende per ciascun
beneficiario/a un massimale
annuo di € 1000 per ciascuna

gravidanza.

Spese Rimborsate

Sono rimborsabili tutte le visite
ginecologiche e ostetriche ed
ogni altro tipo di accertamento
diagnostico finalizzato al moni-

toraggio della gravidanza.

| beneficiari
del Piano

Il Pacchetto Fiocco Nascita
comprende il rimborso di
spese mediche legate alla
condizione di gravidanza
sostenute da:

. Lavoratrici dell'azienda;

@ Donne coniugate o conviventi more
uxorio di lavoratori e/o lavoratrici

dell’azienda.

Fiocco Nascita rappresenta un'opportunita
per tutte le aziende consapevoli della loro
responsabilita sociale e desiderose di sup-
portare i propri collaboratori e collaboratri-
ci nel diventare genitori.



| vantaggi
del Piano

. Piu Engagement

Migliora il morale, il benessere, |la fiducia e contribuisce

a generare un ambiente di lavoro positivo

. Meno Turnover
Riduce i tassi di turnover e funge da vantaggio

competitivo per attrarre nuovi talenti sul mercato

. Agevolazioni Fiscali

Il Piano Sanitario rientra nelle spese fiscalmente

deducibili dalle imprese

Contattaci
per attivare
il Piano

Entra in contatto per conoscere i costi di

attivazione del Piano o per ricevere maggiori
) ) ) SOCIETA DI I\/IUTUO SOCCORSO
informazioni I

Telefono Medi & una realta non profit che

800 90 34 35 assicura Piani Sanitari Integrativi e

E-mail Sistemi di Welfare Aziendale con un

fiocconascita@medimutua.org benefico impatto sulla collettivita.




