COOPERATIVA SOCIALE COOSS MARCHE ONLUS
SOCIETA’ COOPERATIVA PER AZIONI
Via Saffi n. 4 — 60121 ANCONA

SAI 551-ANCONA ORDINARI "Ancona citta d'Asilo™ - CIG: 96370476C3 - CUP: E31H24000100001

AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO DI CONSULENTE TECNICO/A

Art. 1 — Oggetto

La Cooperativa Sociale COOSS Marche ONLUS scpa, Ente Attuatore del progetto SAI “Ancona Citta d’ Asilo”
che vede in qualita di Ente Titolare il Comune di Ancona, al fine di conferire un incarico professionale
individuale per n. 1 Consulente tecnico/a, indice una procedura di selezione mediante procedura comparativa.

Il presente avviso & improntato al rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di imparzialita.
Si riportano di seguito le principali informazioni relative alla procedura in esame.

Le attivita nelle quali il/la Consulente tecnico/a sara chiamato ad intervenire potranno riguardare il supporto al
responsabile, del personale di coordinamento e addetto al settore logistica, sicurezza e manutenzioni impiegato
nel progetto SAI “Ancona Citta d’Asilo” in attivita quali, a titolo di esempio:

- consulenza in merito alle strutture ed agli uffici da utilizzare all’interno del progetto;

- redazione perizie di stima;

- redazione dichiarazioni tecniche asseverate giurate con riferimento alle strutture messe a disposizione nel
progetto;

- consulenza nel caso di controversie con i proprietari degli immobili riguardanti le manutenzioni da svolgere;
- supporto nella predisposizione degli atti riguardanti la sicurezza in caso di eventi aperti all’esterno.

Il/La Consulente tecnico/a prestera intervento su richiesta motivata del responsabile, del personale di
coordinamento e addetto al settore logistica, sicurezza e manutenzioni del progetto SAI “Ancona Citta
d’Asilo”.

E’ previsto lo svolgimento di prestazioni anche in presenza presso 1’ufficio del progetto sito a Ancona, presso
la sede legale della Cooperativa Sociale COOSS Marche ONLUS scpa sita ad Ancona o in altri contesti del
territorio.

Art. 2 — Durata dell’incarico e compenso previsto

L'incarico si sviluppera nel periodo compreso tra il 07/02/2025 (o comungue dal momento di affidamento
dell’incarico) ed il 30/06/2025. Potra essere previsto un periodo di proroga di massimo ulteriori 6 mesi
finalizzato a garantire la continuita del servizio per il tempo strettamente occorrente alla conclusione della
procedura di gara indetta per la scelta del nuovo contraente.

Al Consulente tecnico sara riconosciuto un compenso netto orario pari a 50,00 € (esclusa IVA se e in quanto
dovuta). Non sono previsti rimborsi per eventuali spostamenti.

Si stima per lo svolgimento dell’incarico un impegno mensile pari a 1,5 ore, per complessive 7,5 ore nel periodo
di svolgimento del contratto.

Il compenso previsto verra corrisposto con riferimento alle ore effettivamente svolte, che in nessun caso
potranno essere superiori a 7,5 nel periodo di svolgimento dell’incarico (07/02/2025-30/06/2025) e a 16,5 nel
caso di proroga al 31/12/2025.

Il corrispettivo sara riconosciuto dietro presentazione di fatturazione elettronica e verra liquidato solo previa
verifica delle attivita svolte mediante la presentazione, da parte del/della professionista, di una relazione
riepilogativa delle attivita svolte.



Art. 3 — Soggetti ammessi alla procedura

Per poter partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso di requisiti generali e specifici alla data di scadenza
del termine ultimo stabilito per la presentazione della candidatura, come di seguito elencati.

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea. Possono fare richiesta di ammissione
alla selezione i/le titolari dello status di rifugiato o della protezione sussidiaria ai sensi dell’art. 25 del D.
Lgs. 19 novembre 2007, n. 251, nonché i/le cittadini/e di paesi Terzi che siano soggiornanti di lungo
periodo in base all’art. 11, comma 1, della direttiva 2003/109/CE;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di hon essere sottoposto/a a procedimenti penali;

- di non trovarsi nelle condizioni che limitano o escludano, a norma di legge, la capacita di contrarre con la
pubblica amministrazione (il/la candidato/a dovra comunicare, senza ritardo, alla COOSS Marche
I’insorgere di contenziosi che possano avere un effetto pregiudizievole sulla propria capacita di far fronte
alle obbligazioni che intendono assumersi con ’incarico se scelti);

- di essere in possesso di polizza assicurativa per la copertura della responsabilita professionale di idoneo
massimale.

2. Requisiti specifici:

Il/La candidato/a dovra possedere le seguenti qualifiche:

- Laurea in Ingegneria o Architettura;

- Iscrizione all’ Albo Professionale.

Si richiede inoltre esperienza documentata per almeno 5 anni.

Si richiede infine di disporre di un ufficio presso il quale operare sito all’interno del territorio della provincia
di Ancona.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti prescritti per 1’ammissione alla procedura comparativa
comporta in qualunque momento I’esclusione o la decadenza dall’incarico.

Art. 4 — Domanda di partecipazione e documenti da allegare

Per la partecipazione alla procedura comparativa occorre presentare a pena di esclusione:

- domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato 1 - modello di
domanda per il conferimento dell’incarico, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi
degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i);

- copia fotostatica non autenticata di documento di identita del/la sottoscrittore/sottoscrittrice in corso di
validita;

- curriculum Vitae, formato europeo, debitamente datato e sottoscritto.

La Cooperativa Sociale COOSS Marche ONLUS scpa si riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/la

candidato/a, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per le dichiarazioni false e mendaci rese, decade
dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Art. 5 — Modalita e termini per la presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione al presente Awviso, corredata degli allegati richiesti, previamente
sottoscritta, a pena di inammissibilita, dovra essere scansionata in formato PDF ed allegata alla PEC.

La domanda dovra essere redatta utilizzando esclusivamente la modulistica predisposta reperibile sul sito
internet della COOSS Marche www.co00ss.it, sezione “news”, ed inviata via PEC all’indirizzo



coossmarche@legalmail.it - entro e non oltre le ore 12.00 del 06/02/2025, a pena di irricevibilita.

L’oggetto della PEC dovra riportare la dicitura: “Domanda di partecipazione a procedura comparativa per
il conferimento di un incarico di Consulente tecnico/a - Progetto SAI “Ancona Citta d’Asilo”.

La domanda dovra essere esclusivamente inviata da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciata
personalmente al/alla candidato/a da un gestore di PEC (posta elettronica certificata).

Le domande ricevute oltre i termini stabiliti dal presente bando non verranno accettate.
Art. 6 — Ammissibilita alla valutazione ed esclusioni

Le domande di partecipazione sono ritenute ammissibili e valutabili se:

- pervenute entro la data indicata nel presente awviso;

- presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

- debitamente sottoscritte e complete delle dichiarazioni e della documentazione richieste di cui all’art. 4.

Le comunicazioni inerenti le domande di partecipazione ritenute non ammissibili verranno comunicate sul
sito internet della Cooperativa Sociale COOSS Marche ONLUS scpa www.co00ss.it, sezione “news”.

Non e prevista la regolarizzazione delle domande incomplete della dichiarazione e della documentazione
richiesta.

Art. 7 — Criteri di comparazione
L’incarico sara conferito a seguito di procedura di valutazione comparativa.
Il/La candidato/a dovra compilare, unitamente al modello di domanda, il curriculum vitae formato Europeo.
Gli elementi e/o i dati che non risulteranno immediatamente evincibili e dettagliati nel curriculum

presentato, non saranno oggetto di valutazione.

Le informazioni fornite devono essere tutte comprovabili da parte del/della candidato/a. COOSS Marche
si riserva la facolta di verificare le dichiarazioni fornite dal/dalla candidato/a.

| punteggi sono tutti arrotondati al secondo decimale.
In caso di contratto/esperienza lavorativa in corso, si computa esclusivamente l'esperienza maturata fino
alla sottoscrizione della domanda. In caso di periodi sovrapposti, il periodo in sovrapposizione va computato
un’unica volta.
La graduatoria & valida solo per I’incarico di cui al presente Awviso.
La valutazione ai fini della formazione della graduatoria verra effettuata sulla base dei seguenti criteri:
Criterio e Punteggio Metodo di calcolo

1. Esperienza professionale pertinente rispetto ai | 1 punto per ogni anno di esperienza professionale

requisiti professionali richiesti nell’ Art. 3 dell’avviso | superiore al quinto anno di lavoro.
Massimo 10 punti

Il punteggio € attribuito secondo la seguente
formula: X=Y/360, dove X & il punteggio attribuito
e Y il numero di giorni computati.

(Es: un’esperienza professionale eccedente i 3 anni
per 1.200 giorni da diritto a 3,33 punti)

2. Titoli di studio 1 punto per ogni specializzazione e/o master post
Massimo 5 punti laurea magistrale, legalmente riconosciuto, della
durata di almeno un anno.




I titoli di studio sono valutati solo se
contemporaneamente aggiuntivi rispetto ai requisiti
specifici di ammissibilita delle domande indicati
nell’Avviso e pertinenti rispetto allo specifico
incarico a cui si concorre.
Sono valutati altresi, i titoli di studio esteri
equipollenti, equivalenti od equiparati ai sensi
di legge a quelli precedentemente indicati
(il/la candidato/a dovra indicare gli
estremi dell'equipollenza,
equivalenza od equiparazione vantata, pena la
non valutazione del titolo).

In caso di parita di punteggio ha precedenza il/la candidato/a di eta pit giovane.

Nella graduatoria, resa pubblica sul sito della Cooperativa Sociale COOSS Marche scpa, saranno indicati i
punti attribuiti a ciascun/ciascuna candidato/a ed i motivi che hanno determinato I’esclusione dalla stessa,
senza ulteriori comunicazioni agli interessati.

Il conferimento dell’incarico e subordinato all’accettazione del programma delle attivita e di
organizzazione delle stesse disposto dalla Cooperativa Sociale COOSS Marche ONLUS scpa.

Art. 8 — Modalita di corresponsione dei compensi

Gli incarichi individuali saranno conferiti esclusivamente mediante contratti di prestazione di lavoro autonomo.
L’incarico presuppone un rapporto libero professionale e presuppone il rilascio di fattura e quindi il possesso
di partita IVA.

Il/La professionista dovra munirsi di idonea polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi relativa
all’attivita professionale svolta.

Per quanto riguarda il rischio di infortuni, il/la professionista dovra stipulare adeguata polizza assicurativa.

Le spese per la polizza per la responsabilita civile e il rischio infortuni sono totalmente a carico del/della
professionista incaricato/a.

Art. 9 — Pubblicizzazione
Il presente Avviso, nonché tutti gli allegati che formano parte integrante del medesimo, sara pubblicato sul
Sito WWWw.C00sSS.it, sezione “news”.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Cooperativa Sociale COOSS Marche ONLUS scpa, per le finalita di gestione della presente selezione
e successivamente trattati per le finalita connesse e strumentali alla stipula e gestione del presente incarico.

I soggetti che presentano domanda di partecipazione al presente Awviso acconsentono, sin d’ora,
alla pubblicazione sul sito internet della COOSS Marche del proprio nominativo nella graduatoria e dei
motivi di esclusione.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente Awviso si applicano le disposizioni legislative vigenti
in materia.

Il presente annuncio € rivolto ad ambo i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e
tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Gli interessati/e, previa consultazione delle



comunicazioni inerenti la privacy (Regolamento UE 2016/679) pubblicate sul sito della Cooperativa Sociale
COQOSS Marche www.co0ss.it, possono contattare per informazioni:

COOSS MARCHE Sascha Smerzini -, email s.smerzini@cooss.marche.it.

Il Presidente
Dott. Diego Mancinelli



