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La Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus, da sempre impegnata nella valorizzazione delle 

diversità e nel contrasto agli stereotipi, alle discriminazioni e alla violenza di genere, ha implementato 

un Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, con l’obiettivo di 

consolidare una cultura diffusa delle pari opportunità e di promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, 

rispettoso e libero da qualsiasi forma di discriminazione. 

La presente Politica per la Parità di Genere, elaborata dalla Direzione in collaborazione con il 

Comitato Guida, è radicata nei principi etici che da sempre contraddistinguono la Cooperativa e 

rappresenta la dichiarazione di intenti e di responsabilità con cui COOSS si impegna a promuovere, 

sostenere e consolidare i valori di equità, rispetto e inclusione. Essa si traduce, non soltanto in linee 

guida, ma in un insieme di azioni concrete e sostenibili che coinvolgono tutte le persone, a ogni 

livello, e che mirano a rendere la parità di genere un principio vissuto quotidianamente. 

COOSS promuove un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo, in cui ciascuna persona possa 

esprimersi liberamente e in sicurezza, trovando spazi di ascolto e confronto aperto. La valorizzazione 

delle diversità diventa così il punto di partenza per costruire relazioni professionali più solide e per 

favorire la crescita collettiva. Attraverso prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che si 

basano sulla trasparenza e sull’uguaglianza, la Cooperativa garantisce pari opportunità di accesso ai 

ruoli e di avanzamento nelle carriere, incoraggiando il talento e sostenendo percorsi di empowerment 

femminile. 

COOSS si impegna a mantenere la comunicazione sempre chiara e trasparente sia all’interno che 

all’esterno della Cooperativa, così da diffondere e consolidare i principi di equità e inclusione. Tale 

impegno si concretizza anche attraverso la predisposizione di strumenti e canali di segnalazione, 

compresi quelli anonimi, che consentano di raccogliere proposte di miglioramento, di dare voce ad 

eventuali difficoltà ed intervenire tempestivamente in caso di situazioni di abuso o discriminazione, 

siano esse di natura fisica, verbale o digitale. 

In materia di governance, la Cooperativa si impegna a garantire la presenza equilibrata dei generi 

negli organi di indirizzo e controllo, adottando un modello organizzativo capace di prevenire esclusioni 

e di affrontare prontamente eventuali criticità. 

Il tema delle risorse umane costituisce un asse portante di questa Politica: la selezione e la 

valutazione del personale vengono condotte secondo criteri oggettivi e privi di ogni condizionamento 

legato al genere, allo stato civile o alla situazione familiare. Per rafforzare questo approccio, COOSS 

promuove percorsi di formazione continua rivolti al management e a tutto il personale, con particolare 

attenzione alla leadership inclusiva e alla diffusione di una cultura aziendale capace di riconoscere e 

valorizzare ogni persona. 

Analogamente, le opportunità di crescita vengono garantite attraverso percorsi di sviluppo 

personalizzati, programmi di mentoring e la possibilità di partecipare a progetti innovativi e di ricerca. 

L’obiettivo è quello di assicurare che le donne possano avere pari accesso a posizioni di 

responsabilità e di stimolare la loro partecipazione attiva anche in contesti, come quello tecnologico e 

digitale, in cui sono storicamente meno rappresentate. 
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COOSS si impegna inoltre a garantire la piena equità retributiva, monitorando regolarmente la 

coerenza tra mansioni, livelli e salari e pubblicando rapporti dedicati al gender pay gap. La parità non 

si limita alla retribuzione economica, ma include anche benefit e strumenti di welfare che 

contribuiscono al benessere complessivo delle persone. 

Un capitolo fondamentale è dedicato alla tutela della genitorialità e alla conciliazione dei tempi di vita 

e di lavoro. La Cooperativa sostiene i propri dipendenti attraverso politiche flessibili, introducendo 

permessi aggiuntivi e incoraggiando l’utilizzo dei congedi di paternità, con l’intento di redistribuire 

equamente i carichi familiari e rendere possibile una partecipazione equilibrata alla vita professionale 

e privata. 

In tema di prevenzione, COOSS introduce azioni strutturate di monitoraggio degli ambienti di lavoro, 

valutazione dei rischi e predisposizione di piani di prevenzione contro qualsiasi forma di abuso. 

Particolare rilievo assumono le indagini periodiche di percezione e di soddisfazione del clima 

aziendale, che consentono di rilevare eventuali criticità e di intervenire con tempestività. 

A completare il quadro degli impegni vi sono azioni innovative, pensate per consolidare nel tempo i 

risultati ottenuti: programmi di certificazione interna rivolti al personale che si distingue come 

promotore attivo della parità di genere; la creazione di un Osservatorio interno al Comitato Guida 

sulle pari opportunità che pubblica report semestrali; lo sviluppo di un portale digitale dedicato alla 

diffusione di materiali formativi, aggiornamenti e progressi; infine, l’attivazione di partnership con 

scuole, università e realtà associative per diffondere all’esterno la cultura dell’inclusione. 

La Politica per la Parità di Genere è un documento vivo, disponibile sul sito web www.cooss.it, 

condiviso con tutte le persone della Cooperativa e con tutte le parti interessate. Essa è oggetto di 

formazione, sensibilizzazione e revisione periodica e viene aggiornata annualmente in occasione del 

Riesame della Direzione, in modo da garantire continuità, concretezza ed efficacia agli impegni presi. 

Con questo documento, COOSS rinnova la propria responsabilità sociale e il proprio impegno etico, 

consapevole che la parità di genere non è soltanto un obiettivo da raggiungere, ma un processo 

continuo che richiede dedizione, monitoraggio e un costante investimento sul valore delle persone. 
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