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IL NOSTRO IMPEGNO CONCRETO PER LA PARITA DI GENERE

COQOSS rinnova con convinzione Il proprio Impegno nel creare un
ambilente di lavoro sicuro, rispettoso e INclusivo, In cui ogni persona
sia accolta e valorizzata, indipendentemente dal genere. Non si
tratta di un traguardo da raggiungere, ma di un percorso continuo
che richiede impegno di tutte e tutti. In COOSS linclusione prende
forma nel gesti quotidiani, nella qualita delle relazioni e nella
capacita di riconoscere e valorizzare le differenze come una risorsa.
Partecipare in modo attivo e consapevole alle iniziative formative e
agli eventi di sensibilizzazione sui temi della parita di genere rafforza
una cultura cooperativa che mette al centro Il rispetto delle diversita
attraverso azioni concrete.

Dal 2022 la Cooperativa ha adottato il Sistema di Gestione per la
Parita di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, una scelta
concreta per prevenire discriminazioni € molestie, sostenere |a
crescita professionale, favorire la conciliazione vita-lavoro e migliorare
Il benessere delle persone.

IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

La Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 - Sistemi di Gestione
per la Parita di Genere definisce indicatori e linee guida per
strutturare politiche efficaci in materia di pari opportunita; processi
di gestione delle risorse umane equi e trasparenti; misure efficaci di
conciliazione vita-lavoro; sostegno alla genitorialita e curg;
prevenzione molestie e violenze sui luoghi di lavoro; diffusione di una
cultura inclusiva e non discriminatoria.

COQOSS aderisce inoltre ai principi introdotti dalla Legge 162/2021
che ha istituito la Certificazione della Parita di Genere, rafforzando
ulteriormente 1l proprio IMpegno verso un modello organizzativo
bbasato su equita, trasparenza e rispetto.



IL COMITATO GUIDA PER LA PARITA DI GENERE

COOSS ha istituito un Comitato Guida, nominato dal Consiglio di
Amministrazione, responsabile dellanalisi e del monitoraggio dei
KPI e del Piano Strategico, dell'attuazione della politica di parita di
genere e della corretta applicazione delle procedure e delle buone
prassl. || Comitato Guida coordina le attivita di formazione e
comunicazione, propone azioni di miglioramento e gestisce le
segnalazioni, assicurando un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso.

La Direzione, In sinergia con il Comitato Guida, garantisce Il pieno
allineamento delle attivita svolte nellambito delle Certificazione
Parita di Genere con gli indirizzi strategici della Cooperativa.

INVESTIAMO SULLA COSTRUZIONE DI COMUNITA SICURE E
INCLUSIVE

COOSS definisce ogni anno un budget dedicato alle attivita di
formazione, comunicazione e sensibilizzazione, allorganizzazione di
eventi sul territorio, al potenziamento di strumenti di conciliazione
vita-lavoro, al progetti sul tema della genitorialita e cura,
allimplementazione di misure di prevenzione contro violenze,
mMolestie e discriminazioni.

LA NOSTRA INDAGINE DI PERCEZIONE INTERNA SULLA PARITA
DI GENERE

Dal 2022 COOSS offre a tutto il personale la possibilita di partecipare
all'indagine interna sulla percezione della parita di genere, uno
strumento essenziale per comprendere la percezione del personale
circa lefficacia delle misure intraprese da COQOSS sul tema della
parita di genere.

I questionario & diffuso tramite APP della Cooperativa e i risultati
sono raccolti e analizzati dal Comitato Guida per orientare azioni
correttive e di miglioramento.



LOTTIAMO CONTRO LE MOLESTIE E LE DISCRIMINAZIONI DI
GENERE

COQOSS, in coerenza con la propria politica di “TOLLERANZA ZERO”,
ha adottato un Codice di Condotta sui luoghi di lavoro, allegato al
Codice Etico. Chi ritiene di essere vittima di comportamenti molesti
O violentl, ne sia testimone 0 Ne venga a conoscenza, puo Inviare una
seghalazione al Comitato Guida attraverso una delle seguenti
modalita:

e IN forma nominativa, scrivendo una e-maill a:
comitatoparitadigenere@cooss.marche.it;

e INn forma anonima per posta al COMITATO GUIDA COOSS
MARCHE - Via Saffi n. 4 - 60121 Ancona;

e IN forma anonima tramite piattaforma informatica dove e
possibile registrarsi in modalita riservata, inviare un Messaggio e
ricevere risposte, accessibile al seguente link:
https://cooss.whistletech.online/

Nelle bacheche delle sedi e dei servizi € disponibile la Guida COOSS
contro le molestie e le violenze sui luoghi di lavoro, e
lorganigramma con | nominativi del Referenti per la Parita di Genere
di ogni sede operativa.
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DIAMO VALORE ALLA FORMAZIONE PER PROMUOVERE UNA
CULTURA INCLUSIVA

Non vogliamo cambiare il mondo, ma crediamo che | piccoli gesti
facciano la differenza. La formazione rappresenta uno strumento
concreto per favorire comportamenti responsabili e pratiche
INnclusive nella quotidianita lavorativa.

| contenuti formativi proposti da COOSS riguardano il linguaggio
INnclusivo, la prevenzione di stereotipl, discriminazioni € molestie, |l
riconoscimento del bias, la valorizzazione delle competenze e delle
diversita. La formazione generale in FAD € sempre disponibile sulla
piattaforma dedicata COOSS, mentre la formazione specifica si
svolge Iin presenza o online in modalita compatibili con le esigenze
personall.

COOSS ha inoltre adottato le Linee Guida su Politiche e
Linguaggio di Genere di Legacoop Romagna, integrandole nei
propri processi comunicativi per garantire una comunicazione
INnterna ed esterna coerente, rispettosa e inclusiva.

IL NOSTRO OBIETTIVO E IL MIGLIORAMENTO CONTINUO

Per ottenere e mantenere la Certificazione Parita di Genere, COOSS
e sottoposta a verifiche di conformita annuali condotte da un
Ente Certificatore esterno. Tali verifiche costituiscono un elemento
fondamentale del nostro processo di miglioramento continuo. Gli
audit annuali consentono di valutare in modo sistematico la
conformita al requisiti previsti dalla normativa di riferimento,
ladeguatezza e lefficacia del Sistema di Gestione adottato dalla
Cooperativa e il miglioramento continuo degli indicatori di
performance relativi alla parita di genere, con particolare attenzione
allevoluzione delle politiche, delle buone prassi e degli obiettivi
raggiunti nel tempo.



